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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L.

Modificacion de las bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento
de estabilizacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de un puesto de Técnica/o de Desarrollo Local.

El Consejo de Administracion de Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L., participada por
el Ayuntamiento de Abanto Zierbena, en sesion celebrada el 18 de mayo de 2022 ha
resuelto:

Primero: Aprobar nuevas bases donde se modifica la titulacién exigida para el acce-
S0 a esta plaza a cualquier licenciatura o grado universitario.

Segundo: Proceder a la publicacion del texto integro de las bases especificas de
la convocatoria del procedimiento de estabilizacion para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de un puesto de Técnica/o de Desarrollo Local en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».

Tercero: Otorgar un nuevo plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» para la presentacion de nuevas solicitudes
de las personas que reunieran la titulacion de licenciatura o grado universitario, dandose
por presentadas a efectos de participacion las instancias que cumplen dicho requisito
ya existentes.

En Abanto y Ciérvana, a 18 de mayo de 2023.—La Presidenta de Abanto-Zierbena
Zerbitzuak, S.L., Maite Etxebarria Azpiolea
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
DE ESTABILIZACION PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, DE UN PUESTO DE TECNICA/O DE DESARROLLO LOCAL

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales que regiran
el concurso de estabilizacion de empleo para la provision en propiedad de puestos de
plantilla de Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L.

La Oferta de Empleo Publico aprobada por Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L. y publi-
cada en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 101 de fecha 27 de mayo de 2022, inclu-
ye distintos puestos sometidos a procesos de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, (en adelante Ley 20/2021).

En la citada ley, y de acuerdo con su disposicién adicional sexta y octava, se permite
la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién, de
acuerdo con el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Publico, por el sistema de concurso, de aquellos puestos que vinieran siendo ocupados
con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016.
Esta convocatoria lo sera por una sola vez.

La no participacion de la persona o personas que estén ocupando las puestos objeto
de estas convocatorias en los procesos selectivos descritos en estas bases, determinara
la imposibilidad de optar a dichas puestos y la ausencia de indemnizaciéon o compensa-
cién econémica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021.

2. Normativa aplicable

Sera de aplicacion la siguiente normativa:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, (en adelante Ley 20/2021).

— Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

— Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Euskadi, (en adelante Ley 7/2021).

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, (en adelante TRE-
BEP).

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica.

— Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
personal funcionario de la Administracion Local, excluidos sus arts. 8 y 9.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion
del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados
acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, (en adelante Ley 39/2015).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres
de violencia machista contra las mujeres, en la redaccion actualmente vigente.

— Con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales

— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal de Titula-
ridad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

3. Principio de igualdad de trato

De acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constituciéon Espariola y ar-
ticulos 6 y 9 de la LO 3/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco, las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social que no venga amparada
por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados y
razonables, proporcionales y congruentes.

4. Puesto ofertado
Técnica/o de Desarrollo Local.

5. Caracteristicas del puesto
— NUmero de puestos: 1.
— Denominacion del puesto: Técnica/o de Desarrollo Local.
— Naturaleza: Personal Laboral.
— Contrato: Indefinido.
— Sistema de provision: Concurso de Méritos.
— Departamento: Agencia de Desarrollo Local.
— Titulacion de acceso: Licenciatura o Grado universitario.
— Perfil linguistico: 3 (fecha de preceptividad: 31 de diciembre de 2024).

6. Funciones generales del puesto de trabajo

La mision principal sera colaborar en la promocion e implantaciéon de las politicas
relacionadas con el desarrollo local, la promociéon econdmica y la creacion de empleo y
actividad empresarial.

A tal efecto, realizaran las siguientes funciones

— Acompanamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales para su con-
solidacién en empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e informan-
do sobre la viabilidad técnica, econémica y financiera y, en general, sobre los
planes de lanzamiento de las empresas.

— Apoyo a promotores y promotoras de las empresas, una vez constituidas éstas,
realizando un acompafamiento técnico durante las primeras etapas de funciona-
miento, mediante la aplicacién de técnicas de consultoria en gestion empresarial
y asistencia en los procesos formativos adecuados para coadyuvar a la buena
marcha de las empresas creadas.
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— Visitar y dar servicio a las empresas de la comarca siguiendo las indicaciones de

la direccién y ofertando los servicios de la agencia.

— Planificacién, organizacion y desarrollo de actividades que contribuyan a la crea-

cién de empleo.

— Facilitar la insercion laboral de las personas demandantes de empleo, en especial

de las participantes en politicas activas de empleo, identificando las necesidades
de personal de las empresas o corto y medio plazo y proponiendo acciones de
mejora de la empleabilidad de la poblacion desempleada.

— Gestionar cursos de formacién dirigidos a personas desempleadas y/o trabajado-

ras en activo.

— Redactar proyectos y memorias colaborando en la basqueda de fuentes de finan-

ciacion para los mismos.

— Colaborara en la difusion y utilizacion de aquellos servicios y desarrollos que la

Agencia de Desarrollo Local ponga a disposicion de sus usuarios y usuarias: em-
presas y personas demandantes de empleo, para proporcionar una mejor aten-
cion.

— Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacién de actividades entre

las personas desempleadas, promotoras y emprendedoras, asi como instituciones
colaboradoras.

— Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de

promocién econdmica local e iniciativas innovadoras para la generacién de em-
pleo en el ambito local, identificando nuevas actividades econdémicas y posibles
personas emprendedoras.

— Analizar la evolucién y repercusion de las politicas activas de empleo en su ambito

de actuacion.

— Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la misién principal.
— Realizar cualquier otra tarea de caracter similar que le sea asignada por parte de

SUS superiores jerarquicos.

7. Requisitos de las personas aspirantes

Para la admision y, en su caso, tomar parte en el Concurso, seran requisitos nece-
sarios:

a)

Nacionalidad: Tener nacionalidad espanola o la de cualquier otro Estado miem-
bro de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podra tomar parte el/la conyuge de las personas espafolas y de las na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho.

Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Capacidad: No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal des-
empeno de las funciones propias del puesto. Este extremo habra de acreditarse
en su momento, tras un reconocimiento a que sera sometida la persona aspi-
rante aprobada, en los servicios establecidos a tal efecto por Abanto Zierbena
Zerbitzuak, S.L.

Titulacion: Estar en posesion o haber abonado los derechos para obtener la titu-
lacion correspondiente: Licenciatura o Grado universitario.

En el caso de titulaciones extranjeras debera estarse en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos cons-
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titucionales o estatutarios de las Comunidades Autobnomas, ni hallarse en In-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a la profesion o para ejercer funciones similares.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/ a o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria, penal o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ejercicio de la profe-
sion.

Estos requisitos son excluyentes, por lo que los aspirantes deberan reunir los
mismos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerlos hasta el final del proceso, sin perjuicio de la fase del procedimiento en
que hubieran de proceder a su acreditacion.

f)  Carnet de Conducir: Estar en posesién del carnet de conducir B.

g) Tasade inscripcion: El importe de la tasa por la inscripcion en esta convocatorias
es de 12,00 euros.

8. Consultas relacionadas con el proceso de seleccion

Las consultas que se soliciten sobre las bases y el proceso de seleccion se deben
realizar por escrito a la siguiente direccion de correo electrénico: info@a-zz.net indi-
cando en el asunto: Consulta sobre el proceso de seleccién de Técnico/a de Desarrollo
Local.

9. Publicaciones y tablon de anuncios

Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas, en los boletines oficia-
les correspondientes y, ademas, en el tablon de anuncios y la pagina web de Abanto-
Zierbena Zerbitzuak, S.L.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en el tablon de anuncios y la pagina web de
Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L. a efectos de notificacion.

10. Presentacion de solicitudes

Las instancias, solicitando la admisién en el proceso selectivo se presentaran en el
modelo oficial adjunto a las presentes bases como anexo |l debidamente cumplimentado
y firmado, junto con el resto de la documentacién, en el Registro de Abanto-Zierbena
Zerbitzuak, S.L. situado en la Plaza Bizkaia, n° 3 (trasera) 48500 Abanto Zierbena, en
horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, dentro del plazo de 20 dias naturales conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

11. Documentaciéon de admisiéon

Quienes deseen participar en el proceso y tomar parte en el proceso selectivo de-
beran:

1) Cumplimentar la Solicitud de Admision (Anexo ).

) Cumplimentar el Formulario de Autovaloracion (Anexo llI).

) Fotocopia del DNI o documento de identificacién equivalente.
)

Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigido para tomar parte en el
presente proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras debera apor-
tarse, ademas, los documentos que acredite su homologacién en Espafa.

5) Experiencia profesional: La experiencia desarrollando y asumiendo cometidos y
responsabilidades descritas en el punto 5 de estas bases que debera ser acre-
ditada mediante certificaciones de administraciones publicas, incluidas las en-
tidades del sector publico, en las que se hayan prestado los servicios como
Técnica/o de Desarrollo Local. Obligatoriamente estas certificaciones deberan
especificar los siguientes puntos: el puesto de trabajo, la categoria profesional,
la duracion del contrato y las funciones principales desempefiadas al objeto de

A W N
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poder considerar dichos cometidos analogos a los del puesto convocado. No
seré considerado valido el certificado que no traiga detallado todos los aspectos
que se requieren.

La experiencia profesional se computara realizando la suma en dias de los perio-
dos alegados. La suma de 30 dias naturales constituird un mes y se despreciara
la fraccion inferior a los 30 dias naturales restantes.

6) Formacion: Fotocopia compulsada de la titulacion necesaria para el puesto y de
la formacién alegada para el concurso de méritos.

7) Titulos y Certificados de Euskera.

8) Fotocopia de carnet de conducir B.

9) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen: 12,00 euros.
Numero de cuenta: ES91 3035 0259 59 2590012726
A la hora de abonar la tasa es obligatorio indicar como concepto de ingreso:
ADLAZZES+numero DNI.

12. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Presidenta de Abanto-Zierbena
Zerbitzuak, S.L. dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de de-
fectos que conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles. Esta resoluciéon se
publicara en la pagina web de Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L. asi como en el «Boletin
Oficial de Bizkaia», siendo ésta determinante a efectos de los plazos de posibles impug-
naciones o recursos.

La lista provisional, se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentasen reclamaciones.

Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolu-
cién que, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sera
publicada en la pagina web de Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L.

Contra la resolucién del Tribunal calificador que apruebe las listas de admisiones,
exclusiones y desistimientos podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
la Presidencia de Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L. en el plazo de un (1) mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Bizkaia.

13. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso de
acuerdo con lo establecido en estas bases.

El concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos alegados en la soli-
citud por parte de las personas aspirantes.

Todos los méritos deberan ser alegados en el Formulario de Autoevaluacion (Anexo
IIl) dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

Los méritos seran valorados de acuerdo con lo establecido en el Anexo | de estas
bases.

14. Tribunal calificador
Composicion

El Tribunal calificador estara compuesto por un/a presidente o presidenta, un numero
impar de vocales igual o superior a tres y Secretario o Secretaria, y sus correspondien-
tes suplentes.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la composicion del tribunal ha

de ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitacién, competencia y preparacion
adecuada. Se considera que existe una representacion equilibrada cuando en los érga-
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nos de mas de cuatro miembros cada sexo esta representado al menos al 40 %, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca y el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres (modificada
por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres).

El tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, del asesoramiento de espe-
cialistas. Dichas personas, en su colaboracidn con el tribunal, se limitaran a asesorar en
sus especialidades técnicas.

En los casos en los que se considere oportuno y a fin de comprobar las particulari-
dades especificas de los puestos asociados a los puestos convocadas, en relacion con
los méritos alegados por los/as aspirantes, el tribunal podra contar con la colaboracion
de personal técnico de Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L. para aquellas cuestiones de
indole técnico que requiera.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Nombramiento

El nombramiento de las personas que formen parte de los tribunales se realizara
por la Presidencia del Consejo de Administracién. Los nombramientos se publicaran en
la forma prevista en el punto 9 junto con la relacién definitiva de personas admitidas y
excluidas.

Abstencion y recusacion

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la
Presidencia, en aquellas circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco ultimos afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesa-
das podran, en cualquier momento, recusar a las personas que formen parte del tribunal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

Reglas de actuacion

El tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 a 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso
Se reunira, previa convocatoria de quien ejerza la secretaria, por orden de la presiden-
cia, con antelacion suficiente al inicio de los procesos, siendo necesaria para su valida
constitucion la asistencia del presidente o presidenta y del secretario o secretaria, o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Quienes integren el tribunal tendran voz y voto, menos quien ocupe la secretaria que
tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resol-
veran por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la sustitucion del pre-
sidente o presidenta y su suplente recaera en el vocal o la vocal de mayor antigliedad y
edad, por este orden.

La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en el vocal o la vocal
elegida por el tribunal por acuerdo mayoritario.

Facultades

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de la trans-
parencia y objetividad del procedimiento, del contenido y de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.
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Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases y las bases especificas, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

Sede

Las reclamaciones al tribunal se realizaran acudiendo a las dependencias de Abanto-
Zierbena Zerbitzuak, S.L. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal
tendra su domicilio en Plaza Bizkaia, 3 (trasera) 48500-Abanto Zierbena.

15. Incidencias, impugnaciones

El Tribunal calificador quedara facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo del proceso
en todo lo no previsto en estas Bases. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal calificador, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

16. Alegacion, acreditacion y valoracion de méritos

La valoraciéon de los méritos del concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al baremo de méritos establecidos en el anexo .

En ningun caso podran valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente
alegados en el formulario de autoevaluacion (Anexo lll) y acreditados en el plazo esta-
blecido para su presentacion documental.

La fecha de referencia para la posesion de los méritos que se aleguen sera la de la
publicacion de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

17. Resolucion

Concluida la calificacion de los méritos que integran el proceso selectivo, el Tribunal
calificador publicara quien es la persona seleccionada, la propuesta debera recaer sobre
quien haya obtenido mayor puntuacién final y formulara la correspondiente propuesta
de nombramiento mediante la remision de dicha relacion al Consejo de Administracion.

En el supuesto de empate en la puntuacion del conjunto del concurso, se decantara
a favor de aquel o aquella que posea la calificacibn mas alta en el apartado de servicios
prestados en Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L.

Y si aun persistiera el empate se aplicara la clausula de prioridad, de conformidad
con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica
Vasca y el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley
1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres), en caso de existir igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres
en aquellas escalas en las que la representacion de las mujeres sea inferior al 40 % sal-
vo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razon
de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos
con especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion entre las personas can-
didatas cuando se produzca un empate en la puntuacion final del proceso selectivo, es
decir, una vez sumados los méritos correspondientes.

Ademas, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesién, en la que habran de
figurar, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que excediesen del na-
mero de puestos convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto de que alguna de las
que hubiera obtenido plaza no llegara a tomar posesion de ella, sin que la inclusiéon en
esta ultima relacién suponga ningun otro derecho o expectativa del mismo.
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Recibida la propuesta, la Presidenta de Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L., previa
su aprobacioén, ordenara su publicacion en la pagina web de Abanto-Zierbena Zer-
bitzuak, S.L.

18. No generacion de Bolsa de Trabajo

Este proceso excepcional de estabilizacion por el procedimiento de concurso no ge-
nerara bolsa de trabajo.

19. Desistimiento y renuncia

Los/as concursantes, voluntariamente, podran desistir de su participacion en la tota-
lidad del concurso, siempre que sea con anterioridad a la adjudicacion.

20. Presentaciéon de documentos y nombramiento

El/la aspirante propuesto aportara ante Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L., dentro del
plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacion de la lista definitiva en la pagina
web de Abanto-Zierbena Zerbitzuak, S.L., los documentos originales acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En tal caso, se formulara propuesta de nombramiento en favor de quien ocupase el
siguiente lugar en el orden de puntuacion final, previa acreditacion del cumplimiento de
las condiciones y de los requisitos exigidos.
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ANEXO |
MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION

Concurso de méritos: maximo 100 puntos

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos
a.1. Experiencia general.

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los servicios prestados en
cualquier Administracion o Entidad publica, incluida la entidad convocante, en puestos
correspondientes a puestos de Técnico/a de Desarrollo Local, con funciones idénticas o
similares a las descritas en el punto 6, en la que se hayan prestado servicios.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en funciones idénticas o similares a las del puesto a que
se opta en las Administraciones publicas, incluidas las entidades del sector publi-
co, 0,82 puntos por cada mes completo trabajado.

a.2. Experiencia especifica.

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera especifica, diferenciada y
complementaria a la valoracién de la experiencia general, los servicios prestados en la
entidad convocante por el desempeno del puesto convocado, de acuerdo al siguiente
baremo:

— Por servicios prestados en funciones idénticas o similares a las del puesto a que
se opta en la entidad convocante, 0,27 puntos por cada mes completo trabajado.

El cdmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en cada enti-
dad. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada completa. No
se podra computar en un mismo dia mas de un contrato/nombramiento.

La experiencia profesional se aportara atendiendo a las instrucciones para la expe-
riencia profesional indicadas en el apartado 11.5) de estas bases.

b) Formacion y titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes
meéritos

b.1. Formacion especifica considerada Gtil para el ejercicio de las funciones y res-
ponsabilidades del puesto siempre que se traten de materias correspondientes a los
siguientes ambitos: direccion de equipos, relaciones laborales, prevencion de riesgos
laborales, calidad, competencias profesionales, desarrollo local, fomento del empleo y
de la insercion laboral, acciones de innovacioén, sostenibilidad, gestion de actividades
culturales y recreativas, programas para jévenes.

Por la cantidad de horas de recepcion de cursos formativos relacionados con el am-
bito funcional del puesto de trabajo 0,25 puntos por cada hora de recepcion. Hasta un
maximo de 20 puntos.

Acreditacion de cursos de formacién y perfeccionamiento: Se acreditara mediante
fotocopia compulsada de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por
la entidad que impartié la formacion. No se podran valorar en ningln caso los cursos,
diplomas o certificados en los que no se haga constar el nUmero de horas de duracion
de los mismos.

b.2. Conocimientos de euskera:
— Perfil linguistico 1: 4 puntos.
— Perfil lingtistico 2: 8 puntos.
— Perfil linguistico 3: 12 puntos.
— Perfil lingtistico 4: 16 puntos.
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Acreditacion de perfil linguistico: Los perfiles linguisticos se acreditaran mediante
certificacion oficial emitido por el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera
(RUTCE). Quienes estén en posesion de certificados o titulos de conocimiento de eus-
kera que no consten en el citado registro, deberan aportar el documento acreditativo.

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linguisticos de la Administra-
cién General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se
determinan en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de
3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exen-
cion de la acreditacion con titulos y certificaciones lingUisticas en euskera.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION

Concurso de méritos

Nombre de la convocatoria: Técnica/o de Desarrollo Local

Procedimiento de seleccion: Concurso

Apellidos Nombre
Fecha de nacimiento DNI

Direccién

Municipio Codigo Postal E-mail

Teléfonos de contacto

Expone

‘ Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases

Solicita

‘ Su participacion en el CONCURSO DE MERITOS del puesto de TECNICA/O DE DESARROLLO LOCAL

Documentos que adjunta

Fotocopia de DNI

Titulacion reglada exigida en la convocatoria

Fotocopia del carnet de conducir

Justificacion documental de la experiencia profesional alegada como méritos

Formacioén especifica alegada como méritos

00|

Euskera
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ANEXO llI

FORMULARIO DE AUTOVALORACION

Experiencia profesional

Entidad / Admin. Pablica

Puesto de Trabajo

Funciones Generales realizadas | Documentacion aportada

Fechas de inicio y fin

Contrato
Vida Laboral

Certificado

Contrato
Vida Laboral

Certificado

Contrato
Vida Laboral

Certificado

Contrato
Vida Laboral

Certificado

Contrato
Vida Laboral

Certificado

Contrato
Vida Laboral

Certificado

Contrato
Vida Laboral

Certificado

Contrato
Vida Laboral

Certificado

Contrato
Vida Laboral

Certificado

Contrato
Vida Laboral

Certificado

ODoooogonodddgiodgdionoiooioogioot

Euskera

[]pL3
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Formacién

Denominacion del curso

Horas

Ambito al que pertenece el curso segin Anexo I.b

Firma:

Fecha:
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